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EDITO DU PRESIDENT

A l'aube de cette nouvelle rentrée, je
suis heureux de vous annoncer le
renforcement de I'offre de services
du GIFOD a ses adhérents. En effet,
notre Association, plus qu'un
prestataire fournissant des outils a
ses clients, souhaite plus que jamais
se positionner comme un partenaire
de référence pour ses membres et
leur apporter un véritable
accompagnement pour déployer
leurs offres de formation
multimodale.

Cette offre nouvelle s'articulera
principalement autour de 3 axes.

Tout d'abord, le lancement pour la
rentrée de notre Parcours Citoyen,
CoNngu pour répondre aux exigences
de QUALIOPI et enrichir la formation
transversale des apprenants.

Ensuite, les dispositifs issus du projet
Nid'Al.e qui nous permettront de
développer de nouvelles approches:
un nouveau LMS Moodle et ses
parcours, une plateforme de
microlearning sur les softskills, et une
Appli pour valoriser ses compétences
marquant ainsi une avancée
importante pour l'avenir du GIFOD.

Enfin, peut-on imaginer le secteur
de la formation professionnelle en
2030 sans les apports de
I'intelligence artificielle (I1A) ? Elle y
sera essentielle pour individualiser
les parcours, automatiser les
processus et améliorer I'analyse des
données. Aussi, dés aujourd'hui, il est
crucial d'explorer et d'adopter ces
technologies pour proposer des
formations plus personnalisées et
répondre aux défis futurs avec agilité
et efficience. Nous entrons ainsi dans
une nouvelle ere d'innovation avec le
développement de services basés
sur cette IA. Avec l'appui d'un expert
IA dédié, nous préparons des
solutions technologiques de pointe
pour accompagner les CFA et
Organismes de Formation dans leur
transformation.

Vous en saurez plus en lisant les
rubriques de notre Newsletter.

Je vous souhaite a tous une
excellente rentrée, pleine

d'opportunités et de succes.

Bernard DEPIERRE
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Nouveaux services :
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Les outils de notre
écosysteéme Nid'Al.e
se déploient

Intelligence
Artificielle : nouvelle
approche
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Votre Role en tant
qu'Apprenti
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Nouveau service pour larentrée

Comme annoncé dans la newsletter de I'été, le
Parcours Citoyen, d'une durée forfaitaire estimée a
environ 20 heures, est lancé pour aider nos membres
a répondre aux exigences de la certification
QUALIOPI.

Ce programme, testé par les chefs de projets de nos
adhérents, comprend des modules essentiels pour la
formation des apprenants.
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Le GIFOD & son Parcours Citoyen

Il intégre des contenus variés, incluant ceux issus de
notre bibliothéque, mais aussi des ressources externes,
des vidéos et des activités interactives sur notre
plateforme LMS.

Cette initiative sera un atout précieux pour les
établissements souhaitant se conformer a QUALIOPI tout
en enrichissant les formations proposées a leurs
apprenants.

Les outils de notre écosystéme
Nid’Al.e se déploient des cet
automne

Découvrez comment le GIFOD se réinvente grace
aux nouveaux outils issus du projet Nid'Al.e !

Ces outils, dont vous pourrez faire bénéficier vos
apprenants en adhérant au GIFOD, sont agrégés en
un véritable écosysteme numeérique : « Nid'Al.e ». |l
accompagnera vos apprenants mais également votre
organisation. Comment ?

Tout d’abord via un chatbot intégré sur le site vitrine
Nid'Al.e, nos visiteurs et vos futurs prospects auront
un premier niveau d'information sur votre offre de
formation et pourront accéder a votre site internet.
L'écosysteme Nid'Al.e vous proposera aussi une
solution pour votre sourcing candidats : « Pass To
Work ». Vos prospects, en fonction de leurs résultats
a un test leur révélant des tendances de leur
dynamique comportementale, pourront se voir
proposer des formations de votre structure et ainsi
étre orientés vers vos services de recrutement.

Une fois recruté, vos apprenants auront un acces
automatique a la toute nouvelle version de la
plateforme de formation que nous mettons a
disposition de nos adhérents : le LMS Moodle. Nous
en assurons I'nébergement et la maintenance,
appuyé par des partenaires souverains reconnus.

Nous avons orienté ces développements afin de
respecter notre voeu d'apporter une réponse aux
besoins qu'expriment nos adhérents par un
accompagnement sur-mesure.

Citons tout d'abord leur envie d’avoir une plateforme
plus ergonomique. Un sérieux coup de jeune lui a été
donné pour qu'elle soit plus attractive, et sa prise en
main est aujourd’hui beaucoup plus simple.

Ensuite, pour le c6té administratif, 'acces est
grandement facilité grace a une authentification
unique'!

Et enfin, pour aider nos adhérents, coeur de mission du
GIFOD, il est désormais possible pour chaque référent
pédagogigue de connaitre instantanément le temps de
consultation moyen d’'un apprenant sur ses cours !

En plus de profiter de ces nouvelles fonctionnalités de
notre LMS, les adhérents du GIFOD découvriront des
contenus pédagogiques nouveaux et originaux, en plus
de ceux réactualisés ! Parmi eux, notons des contenus
sur la diversité, la sensibilisation aux agissements
sexistes, a I'égalité homme-femme qui sont notamment
utilisés dans le parcours « citoyen ».

A leur coté, c'est une toute nouvelle approche qui est
déployée en format « micro-learning » ... Vous
connaissez ? Grace a ce format de séquences de 5
minutes maximum vos apprenants vont pouvoir
déguster ou ils veulent, quand ils veulent, des
ressources pédagogigues complémentaires a leur
formation. Fini le bachotage et bonjour I'ancrage des
apprentissages !

Quelles en sont les thématiques ? Si on vous dit « Agir
face a l'imprévu », « Gérer les données mathématiques »
ou encore « Communiquer a l'oral », ca vous parle ? Oui,
il s'agit bien de compétences transversales qui
composent le Référentiel Européen « RECTEC ».
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Ces contenus seront accessibles dés cet automne sur
l'un des outils de I'écosysteme Nid'Al.e : la plateforme
Dokki.

Mais ce n'est pas tout !

Le portail Nid'Al.e en test lui aussi tres
prochainement, sera le point d'entrée et ménera
également sur I'application Nid’Al.e Compétences,
digne des meilleurs reporters ! Muni de son
smartphone 'apprenti pourra chroniquer toute
expérience professionnelle ou autre, y associer des
compétences et se constituer un portrait
réactualisable a loisir. Excellent support pour valoriser
ses diverses expériences..Ca change du CV, non ?

Et pour terminer, nous sommes fiers de vous
révéler que nous développons la plateforme
FEST’en Live, qui permettra la rencontre
virtuelle entre I'apprenti, le maitre
d’apprentissage et 'organisme de formation,
relation tripartite pas toujours facile. Cet
élément de notre écosysteme Nid'Al.e
outillera la démarche de FEST que certains de
nos adhérents souhaitent mettre en place et
que le GIFOD se propose d'accompagner.

Rejoignez-nous vite !

L'Intelligence Artificielle générative : Une nouvelle approche pour
répondre aux besoins de nos membres actucls et futurs, et aussi du
march¢ de la formation

Nous sommes ravis de partager avec vous une
nouvelle étape passionnante de notre engagement
envers nos membres a innover et a répondre a leurs
besoins en constante évolution. Nous allons tres
prochainement proposer de nouveaux services basés
sur l'intelligence artificielle (1A).

L'IA est bien plus qu'un simple mot a la mode. Cette
technologie est en train de transformer les pratiques
et les méthodes dans de nombreux secteurs, et notre
association est déterminée a intégrer ces avancées
dans sa stratégie.

L'IA est en train de révolutionner les pratiques des
organismes de formation en offrant non seulement
une personnalisation accrue de l'apprentissage, mais
aussi en automatisant les taches administratives et en
fournissant des analyses prédictives. Le gain en qualité
induit par I'l|A permet aux OF de monter d'un échelon
en améliorant significativement la qualité de service
tout en répondant aux exigences de la certification
Qualiopi. En paralléle, I'lA va renforcer la visibilité des
organismes en “survitaminant” leurs services de
communication et de marketing, grace a des outils de
pointe, les rendant ainsi plus attractifs pour les
apprenants.

Les experts estiment que demain I'lA sera
indispensable pour I'éducation, favorisera des
environnements d'apprentissage adaptatifs et
inclusifs tout en soulevant des questions éthiques et
réglementaires cruciales.

Pour prendre en compte cette évolution, nous avons
mis en place plusieurs initiatives, parmi lesquelles 4
nouveaux services allant de la sensibilisation a
'accompagnement dans le déploiement de stratégies
[A.

En nous concentrant sur I'lA, nous enrichirons notre
offre, nous offrirons des outils et des ressources a la
pointe de la technologie et soutiendrons l'innovation
au sein de notre communauté.

Mais nous n'y arriverons pas seuls ! Des experts en
intelligence artificielle, véritables "dresseurs d’'lA", nous
accompagneront dans cette aventure. Proches du
secteur de la formation et dotés de qualifications de
haut niveau, tels que des Masters ou des Doctorats en
IA, ils combinent expertise et innovation. Ces
spécialistes, dont I'un est déja intervenu avec succes
aupres de plusieurs de nos membres, seront des
atouts précieux pour piloter nos initiatives en
intelligence artificielle et guider notre transformation
digitale... et bient&t la votre ?
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